
V s0lade so zdkonom c. 553/2003 Z. z. o odmefiovan[ niektoryich zamestnancov pri
vfkone pr6ce vo verejnom zdujme (d'alej len ,,zdkon o odmefiovanf"), S 231
Z€konnika prdce a.zdkona e . 211991 Zb. o kolektivnom vyjedn6vani v zneni

neskor5ich predpisov zmluvn6 strany

OBEC Mal6 Levdre, zast0pend starostom obce Adrianom Perneckfm
(d'alej len,,zamestndvatel"')

OBEC ZAvod, zastripend starostom obce Radomirom Sevedkom
(d'alej len,,zamestn6vatel"')

OBEC Sekule, zast0pend starostom obce Mgr. Adri6nom Krajdirom
(d'alej len,,zamestnSvate[")

OBEC Borskf Svatli Jur, zast0pend starostom obce Mgr. Jurajom smol6rom
(d'alej len,,zamestndvate[")

OBEC vel'k6 Lev6re, zast0pend starostom obce lng. Richardom Nimschom
(d'alej len,,zamestndvatel"')

na jednej strane

a

zilkladnit organiz5cia SLOVES pri Obecnom tirade Moravskyi Sviityi Jdn zast0pen6
predsedom zSvodn6ho viboru Katarinou Stankovou

na druhej strane

uzatvdrajI trito

kolektivnu zmluvu



6ast'l

V5eobecn6 ustanovenia

el6nok 1

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrZat soci6lny mier, a preto zmluvn6 strany bud0
pri rie5eni vz6jomnfch vztahov prednostne pouZlvaf prostriedky kolektivneho
vyjedn6vania.

elinok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuj0:
- postavenie odborovej organizlcie a vz6jomn6 vztahy zmluvnfch str6n,
- pracovnoprdvnevztahy,
- platov6 podmienky,
- soci5lna oblast a soci5lny fond.

elinok 3

T6to kolektlvna zmluva sa vztahuje na v5etkfch zamestnancov zamestn6vatel'a.

e!6nok 4

Zamestndvatel' nebude diskriminovat' dlenov a funkciondrov zilkladnej organizflcie za
ich dlenstvo, nSmety, kritick6 pripomienky a 6innosf vyplfvajicu z vfkonu odborovej
funkcie. S[6asne bude plne re5pektovat pr6vnu ochranu funkciondrov zSkladnej
organizScie.

east'll

Postavenie odborovej organizfucie a vz6iomn6 vztahy

6l5nok 5

Zamestndvatel' uznAvazbkladnl organiz1ciu a jej zlvodny vfbor (podnikovil vybor) za
jedineho predstavitel'a v5etkfch zamestnancov zamestnSvatel'a v kolektivnom
vyjedndvani, uznAva pr6va odborov vyplyivaj0ce z platnfch pracovnopr6vnych
predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

elSnok 6

Zamestn6vatel' poskytne na prevSdzkov0 dinnost' z5kladnej organiz1cii bezplatne
miestnost' s nevyhnutnfm vybavenim a uhrddza ndklady spojene s ich 0drZbou a



technickou prev5dzkou.

et6nok 7

1. Zamestn6vatel' poskytne zamestnancom na vfkon funkcie v odborovom orgdne a
06ast na odbordrskom vzdel6van[ pracovn6 vol'no s n5hradou mzdy v sume ich
priemern6ho zdrobku.

2. Zamestndvatel' poskytne Clenovi odborov6ho org6nu na Cinnost odborovej
organiz5cie pracovn6 vol'no s ndhradou mzdy v rozsahu 5 hodln mesadne.

6!6nok 8

Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze zamestnSvatel' zabezpeli 0hradu dlensklich prfspevkov
formou zr62ky zo mzdy dlenom zdkladnej organiz5cie na z1klade ich
predch6dzaj0ceho pisomn6ho s0hlasu. Takto zfskan6 6lensk6 prispevky
zamestn5vatel' pouk6Ze na 06et z5vodn6ho vyiboru z6kladnej organiz6cie najnesk6r
do 10 pracovnfch dni po termlne vy06tovania mzdy.

6l5nok 9

Dlhodobo uvol'nen6ho odborov6ho funkciondra po skon6eni funkdn6ho obdobia
zamestn6vatel' zaradi jeho pOvodn0 prdcu a pracovisko. V pripade, 2e sa t6to pr6ca
nevykondva alebo pracovisko bolo zru5en6, je zamestn6vatel' povinnf zaradit ho na
in0 prScu zodpovedaj0cu pracovnej zmluve,

Clinok 10

Zamestndvatel' sa zavdzuje, Ze bude prizfvat'z6stupcu zdvodn6ho vyiboru na kaZdri
poradu vedenia organizdcie, ak budrl predmetom rokovania pracovn6, ekonomick6 a
sociSlne podmienky zamestnancov. Zdrovefi sa zaviizuje, 2e v5etky vnutorn6 akty
organiz6cie, tfkajfce sa pracovnfch, ekonomicklich a sociSlnych podmienok
zamestnancov predloZi na pripomienkovanie zdvodn6mu vfboru.

east'lll

Pracovnopr6vne vzthhy

el6nok 11

ZAkladn1 organiz6cia uznlva pr6vo zamestndvatel'a organizovat, riadif a kontrolovaf
pracovnf dinnosf zamestnancov a vytv5raf priestor na dodrZiavanie pracovnej
discipliny.



elSnok 12

Zamestn6vatel'vyd5 po prerokovani so zSvodnfm vfborom organizatnf poriadok.
Zamestndvatel' prerokuje kaildt zmenu platn6ho organiza6n6ho poriadku so
z6vodnfm vliborom.

elinok 13

ZamestnSvatel' vykon5 zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vydd novli
pracovnf poriadok len s predch6dzaj0cim srihlasom z6vodn6ho vfboru, inak bude
pracovnf poriadok neplatnf .

elSnok 14

Pracovnf das je 37,5 hodin.

Clinok 15

Prestdvka na odpodinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 min0t.

Clinok 16

Zamestnancom sa predlZuje dovolenka o 5 dni nad vimeru uveden0 v $ 103 ods. 1 aZ
3 ZAkonnika prdce.

elinok 17

Pracovn6 vol'no s n6hradou mzdy bude zamestnancom poskytnut6 nad r6mec ZP v
tfchto pripadoch a v tomto rozsahu:
- dva dni na vlastnti svadbu
- dva dni pri 0mrti manZela, manZelky, diefat'a.

elSnok 18

Vfpovednd doba je podl'a $ 62 ZSkonnlka pr5ce.

el6nok 19

Odstupn6 ustanoven6 v S 76 ods.1, ods.2 ZAkonnika prdce sa zvy5uje o jeden
funkcnli plat zamestnanca.



el6nok 20

1. Zamestn6vatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skondenl pracovn6ho pomeru po
vzniku n6roku na starobnf d6chodok alebo invalidnli d6chodok, ak pokles schopnosti
vykondvat'z6robkovri 6innost' je viac ako70% odchodn6 v celkovej vf5ke 2- n6sobku
jeho funkdneho platu (1 funk6nf plat podl'a ZP + 1 funkdnf plat podl'a KZ vy55ieho
stupfia), ak poZiada o poskytnutie uveden6ho dOchodku pred skondenlm pracovn6ho
pomeru alebo do desiatich pracovnyich dni po jeho skondeni.

2. Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skonden[ pracovn6ho pomeru
odchodn6 vo celkovej vf5ke 2- ndsobku jeho funkdn6ho platu (1 funkdnli plat podl'a
ZP + l funkdnyi plat podl'a KZ vy55ieho stupfia), ak mu bol priznanf preddasnli starobnli
dOchodok na zdklade Ziadosti podanej pred skondenim pracovn6ho pomeru alebo do
desiatich dni po jeho skon6eni.

et6nok 21

Zamestndvatel' bude rodne predkladat z6vodn6mu vfboru spr6vy o dohodnutfch
novfch pracovnlich pomeroch.

ehnok22

Ziuodny vfbor uplatni pr6vo kontroly nad dodrZiavanim pracovnoprdvnych a
mzdovfch predpisov, ako aj z1vdzkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly
oznSmi z1vodny vfbor zamestn6vatel'ovi 30 dni pred jej uskutodnenim.

east'lV

Platov6 podmienky

el{nok 23

Odmefiovanie zamestnancov je stanoven6 na zdklade zSkona 6. 553/2003 Z. z. o
odmehovani niektonich zamestnancov pri vfkone pr6ce vo verejnom z6ujme v zneni
neskor6[ch predpisov. T6to kolektlvna zmluva upravuje niektor6 podmienky a
n6leZitosti poskytovania platovfch zloZiek.

ehnok24

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislu5n6ho platov6ho stupfia sa
zapoditava doba inej neZ poZadovanej pracovnej dinnosti v rozsahu dvoch tretin, ak
zamestn6vatef rozhodne o vyuZitel'nosti pre 0spe5nf vfkon pracovnej 6innosti.

Gl6nok 25

Zamestnancovi, okrem pedagogick6ho zamestnanca, ur6[ zamestn6vatel' tarifnf plat
v r6mci rozpdtia najniZ5ej a najvy55ej platovejtriedy, do ktorej ho zaradil, bez zdvislosti



od AiZXy zapo6itanej praxe. lde o pracovn6 dinnosti s prevahou fyzickej pr6ce
(manu6lne a remeseln6 prdce) zaraden6 do 1. - 4. platovej triedy.

C16nok 26

Zamestn6vatel'vyplatizamestnancom mzdov6 zvli5enie ich funkdnfch platov podl'a
schvdlenlich [prav platovyich tarif zamestnancov pri vlikone prdce vo verejnom
zdujme urdenyich nariadenlm vl6dy, ktonim sa ustanovujti zvf5en6 stupnice
platovfch larif zamestnancov pri vfkone pr5ce vo verejnom zdujme a kolektivnou
zmluvou vy55ieho stupfia.

ehnok2T

Zamestndvatel' poskytne zamestnancom odmenu za pracovn6 z6sluhy:
- pri dosiahnuti 50 rokov veku vo v1iSke jedn6ho funkdn6ho platu,
- pri dosiahnuti 60 rokov veku vo vf5ke jedneho funkdn6ho platu,
- pri odpracovani 25 rokov vo vf5ke jedn6ho funkdn6ho platu.

east'Vl

Sociilna oblast'a sociSlny fond

el6nok 28

Zamestndvatel' poskytne zamestnancovi podas dodasnej pracovnej neschopnosti
nShradu prijmu nasledovne:
- vo v1iSke 50% denn6ho vymeriavacieho z6kladu podl'a $ 55 zdkona 6,. 46112003 Z.

z. o soci6lnom poisteni za 1. - 3. defi trvania dodasnej pracovnej neschopnosti,
- vo vf5ke 80 Yo denn6ho vymeriavacieho z6kladu podl'a $ 55 z6kona c. 46112003 Z.
z. o sociSlnom poisteni za 4. - 10. defi trvania dodasnej pracovnej neschopnosti.

elinok 29

Zamestn5vatel' zabezpeli pre v5etkyich zamestnancov a starostov, kto4ich
odpracovanf 6as je najmenej 4 hodiny v pracovnom dni prispevok na stravovanie.
Zamestnanci, ktori majf zabezpedenfi stravu na pracovisku vo vlastnom stravovacom
zariadeni fieddlni) formou tepleho jedla, nemajfi n6rok na prispevok na stravovanie,
okrem d6b uvedenfch v 61. 31 tejto zmluvy a podas prekdZok na strane
zamestndvatel'a.

el6nok 30

Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze okrem prlspevku na stravovanie poskytovan6ho
zamestnancom podl'a ust. $ 152 ods. 3 Z1konnika prdce, zamestn6vatel'poskytne
prispevok zo soci5lneho fondu podl'a z1sad pre pouZlvanie soci6lneho fondu.



el6nok 31

Zamestn6vatel' poskytne stravovanie zamestnancom aj v 6ase ich ospravedlnenej
neprltomnosti v pr6ci, a to podas derpania dovolenky, n6hradn6ho vol'na, PN (za
pracovn6 dni podas trvania najviac 10 kalend5rnych dni DPN), o5etrovania 6lena
rodiny.

el6nok 32

Zamestndvatel'zabezpeli pre zamestnancov sluZby na regener5ciu pracovnej sily, na
ktor6 poskytne prispevok zo sociSlneho fondu podl'a z1sad pre pouZivanie soci6lneho
fondu.

elinok 33

Zamestn6vatel' poskytne zamestnancom, ktor[ sa nezavinene dostali do finandnej
tiesne, sociSlnu vfpomoc vr6tane sociSlnej p6Zidky podl'a z1sad pre poZivanie
soci6lneho fondu.

etinok 34

Zamestn6vatel' v rdmci podnikovej soci6lnej politiky v oblasti starostlivosti o
zamestnancov poskytne zo sociSlneho fondu prispevok na n5kup vstupeniek na
kultUrne a Sportov6 akcie podla z6sad pre pouZitie sociSlneho fondu.

6linok 35

Zamestndvatel'poskytne podl'a z6sad pre pouZitie soci6lneho fondu zamestnancom
finandnf pr[spevok pri pracovnom a Zivotnom jubileu, pri prvom odchode do
d6chodku.

elSnok 36

Zamestn5vatel'poskytne zamestnancom pefia2n6 p6Zidky podl'a zAsad pre pouZivanie
soci5lneho fondu.

elinok 37

Zamestn6vatel poskytne prlspevok zo sociSlneho fondu podl'a z6sad pre pouZitie
sociSlneho fondu bod2Bla 58/ aj rodinnyim prlslu5nlkom zamestnancov (za rodinn6ho
prislu5nika sa na tento 06el povaluje manZellka zamestnanca a nezaopatren6 deti
zamestnanca).



elinok 38

Zamestn6vatel' poskytne zamestnancom prispevok na doplnkov6 dOchodkov6
sporenie vo vii5ke 2 o/o z objemu z06tovanfch miezd zamestnancov.

el6nok 39

Zamestndvatel' umoZn[ zamestnancom 06ast na doplnkovom d6chodkovom sporeni
a v pripade uzatvorenej zamestn6vatel'skej zmluvy zamestnancom poskytne
prfspevok na doplnkov6 dOchodkov6 sporenie.

dlSnok 40

SociSlny fond sa bude tvorit:
- povinnlim pridelom vo v1iSke 1 o/o zo z6kladu ustanoven6ho v $ 4 ods. 1 zdkona

e . 15211994 Z. z. o soci6lnom fonde (d'alej len ,,zo zAkladu"),
- d'alSim prldelom vo v1iSke 0,05 % zo z6kladu.

616nok +1

Zmluvn6 strany sa zavdzuj0 pri pouZivan[ sociSlneho fondu postupovat podl'a z{sad
pre pouZivanie socidlneho fondu.

ehnok 42

Zmluvn6 strany sa budri pri pouZivani prostriedkov soci6lneho fondu riadif rozpo6tom
soci6lneho fondu.

vil.

Ziveredn6 ustanovenia

elSnok +3

Kolektfvna zmluva sa uzatv5ra na obdobie od 1.1 .2023 do 31 .8.2024. Jej platnost sa
vZdy predlZuje na obdobie d'al5ieho kalend6rneho roka, ak pred ukondenim doby jej
platnosti ktor6kol'vek zo zmluvnlich str6n nepodS n6vrh na uzatvorenie novej zmluvy;
t5to kolektivna zmluva str6ca platnost' dfiom podpisania novej kolektivnej zmluvy
opr6vnenfmi z6stupcami zmluvnfch strdn.

elSnok 44

KaZdA zo zmluvnfch str6n mOZe navrhnrit' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivhej zmluvy. Na nSvrh je druhd strana povinnd pisomne odpovedaf do 15 dni
odo dfia obdrZania n6vrhu.



Clinok 4S

Zmeny a dodatky prijat6 zmluvnfmi stranami sU zlvdznl po ich podpisani
opr6vnenlimi zdstupcami.

elinok 46

Zmluvn6 strany sa dohodli, 2e plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolovan6 1x
rodne na spolodnom rokovanl zamestndvatel'a a z6vodn6ho vyiboru.

el6nok 47

TSto kolektlvna zmluva je 06inn6 dfiom jej podpisania oprSvnenfmi z5stupcami a je
zAvdznd pre zmluvn6 strany a pre ich prdvnych ndstupcov v dobe jej platnosti.

elinok 48

Zamestn6vatel' zabezpeli do 15 dniod podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exempl6r zmluvy bol k dispozfcii na kaZdom pracovisku zamestndvatel'a; io plati
obdobne pre z6vodnyi vfbor v r6mcijeho p6sobnosti.

elSnok 49

Kolektlvna zmluva je vypracovand v Siestich
zmluvnyich strdn obdrZi jeden rovnopis.

vyhotoveniach, z ktonich

V ZAvode
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Zilsady pre tvorbu a pouZitie soci6lneho fondu

VSeobecn6 ustanovenia

l1l Tieto z1sady upravuj0 tvorbu, pouZitie, podmienky derpania, rozpoCet a zlsady
hospoddrenia s prostriedkami sociSlneho fondu v zmysle zAkona e. $211994 (d'alej
len ,,SF") v p6sobnosti zamestn6vatel'a. Prfspevok zo SF sa poskytuje rodinnlim
prislu5nikom a bifvalyim zamestnancom, ktonich zamestnSvatel' alebo jeho prSvny
predchodca zamestndval ku dhu odchodu do d6chodku. OdborovA organizlcia aktivne
spolupracuje so zamestn6vatel'om na tvorbe rozpodtu a pouZitl SF.

l2lV priebehu roka sa mOZe rozpodet SF v jednotlivfch poloZkdch upravovat podl'a
potrieb zamestnancov po ods0hlaseni zamestnSvatel'om a Odborovou organizdciou.

/3/ Nevyderpan6 finan6n6 prostriedky SF prech1dzalt do nasleduj0ceho obdobia.

Pou2itie a 6erpanie sociilneho fondu

/1/ Stravovanie
Zamestndvatel'poskytuje zamestnancom na stravovanie prispevok vo vfske 0,30 EUR
zakaZd! defi n6roku na stravn6.

l2l SoctAlna vfpomoc nen6vratn6
N Zamestn6vatel' poskytne jednor6zov0 socidlnu vfpomoc pri nezavinenej soci6lnej
tiesni (Ziveln6 pohroma, choroba, soc. situdcia a pod) zamestnancovi vo vfske 170,-
EUR.
Bl Zamest6vatel' poskytne rodinn6mu prfslu5nikovi zamestnanca pri 0mrti
zamestnanca jednorAzov! prispevok vo vf5ke 70,- EUR.

/3/SociSlna vf pomoc n6vratni
Zamestn6vatel' poskytne zamestnancovi na rie5enie bytovej situ6cie bez0rodn0
p6Zicku na bytov6 06ely vo vyi5ke 700,- EUR (na k0pu bytu, na jeho prestavbu,
prlstavbu, rekon5trukciu a na zariadenie bytu a dom6cnosti). P0Zi6ka sa poskytne na
z{klade uzatvorenej zmluvy o poskytnuti p6Zidky, ktor6 bude obsahovat' aj dobu
splatnosti p62i6ky a vfSku spl6tky.

l4l Prispevok k jubileu
A/ Zamestn6vatel poskytne zamestnancovi pri pracovnom jubileu odpracovanfch 25
rokqv v pracovnom'pomere prlspevok vo vyi5ke 70,- EUR (prispevok'sa poskyine po
predloZeni dokladu o odpracovanom obdobi)
B/ Zamestn6vatel'poskytne zamestnancovi pri dovi5eni 50. rokov Zivota prfspevok vo
vf5ke 70,- EUR.
C/ Zamestndvatel' poskytne zamestnancovi pri dovi5eni 60. rokov Zivota prlspevok vo
vyi5ke 70,- EUR.
D/ Zamestn6vatel' poskytne zamestnancovi pri prvom odchode do starobn6ho,
piedCasneho starobniho dOchodku alebo invalidnfho d6chodku prispevok vo vf5ke
70,- EUR.



/5/ Prispevok na regenericiu pracovnej sily
N Zamestn5vatel' poskytne na regener6ciu pracovnlich sil zamestnancovi prispevok
1x ro6ne. Prispevok sa poskytnutie v5etkfm zamestnancom v pracovnom pomere (so

zohl'adnenim pracovn6ho rivdzku zamestnanca) a vf5ku prispevku schval'uje
zamestndvatel'- starosta obce podl'a vfSky finan6nfch prostriedkov tvorenfch SF
v prislu5nom roku.
B/ Zamestn6vatel'poskytne zamestnancovi prispevok na kult[rne a Sportov6 podujatia
do vyiSky 10,- EUR rodne. Prispevok sa poskytne na z1klade Ziadosti zamestnanca a
predloZenia dokladu o zaplateni vstupenky na podujatie.

Z1vereiln6 ustanovenia

Fond je fondom zamestndvatel'a, ktonf je spr6vcom fondu.
Na prispevok z fondu, s vfnimkou prlspevku na stravovanie, nie je prdvny ndrok.

O poskytnuti prispevku rozhoduje zamestn6vatel'aZO OZ.

Prispevky z fondu, s vfnimkou prlspevkov poskytnutfch na stravovanie, maj0
charakter prijmov zo z6vislej dinnosti a zdaftujri sa podl'a zflkona c. 595/2003 Z. z. o
dani z prijmov.

ZAsady pouZivania soci5lneho fondu s0 sU6ast'ou kolektivnej zmluvy. Ak6kol'vek ich
doplnky alebo zmeny moZno vykon6vat'len v r6mci kolektivneho vyjedn6vania. N6vrh
na zmenu alebo doplnok zAsad mOZe predloZit'ktordkol'vekzo zmluvniich str6n, pridom
druh6 strana je povinnd na podanf n5vrh p[somne odpovedaf do 30 dni od jeho
doru6enia,
Tieto ztsady sti s06astouKZ a nadobridajri ucinnost'dflom 1.1.2023 a majf platnosf
trvania kolektivnej zmluvy.
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