
V s0lade so z6konom e . 55312003 Z. z. o odmefiovani niektonich zamestnancov pri
vykone prSce vo verejncm z6ujme (d'alej len ,,z6kon o odmefiovan["), S 231
Zdkonnika pr6ce a zAkona e.211991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v znenl

neskor5ich predpisov zmluvn6 strany

OBEC Borskf Sv. Jur, zast0pen6 starostkou obce Mgr. Annou Kratochvilovou
(d'alej len,,zamestnSvate[")

na jednej strane

a

zAkladnf organiz6cia SLOVES pri Obecnom f rade Moravskf Svatf Jdn zastfpen5
predsedom zdvodn6ho vyiboru Katar[nou Stankovou

na druhej strane

uzatv6raj0 trito

kolektivnu zmluvu



east'l

V5eobecn6 ustanovenia

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je
pri rie5eni vz6jomnfch vzt'ahov
vyjedn5vania.

Glinok 1

udrZat'soci6lny mier, a preto zmluvn6 strany bud0
prednostne pouZlvat' prostriedky kolektivneho

6t6nor z

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuj0:- postavenie odborovej organiz6cie a vz{1omn6 vzt'ahy zmluvnfch str6n,- pracovnopr5vne vzt'ahy,
- platov6 podmienky,
- sociSlna oblast'a socidlny fond.

etinok 3

T6to kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na v5etkfch zamestnancov zamestn6vatel,a.

el{nok 4

Zamestndvatel' nebude diskriminovat' dlenov a funkcion 6rov zilkladnej organ izdcie zaich dlenstvo, n6mety, kritick6 pripomienky a dinnost' vyplfvajlcu zvlikonu odborovejfunkcie' Sridasne bude plne re5pektovit' prdvnu ochrinu- funkciondrov z6kladnej
organizdcie.

east'tt

Postavenie odborovej organizicie a vz6jomn6 vzthhy

el6nok 5

Zamestndvatel uznlva z5kladnri organizdciu a jej zdvodny vfbor (podnikov! vfbor) zajedineho predstavitel'a v5etkfch zamestnancov zamestndvatel'a v kolektivnomvyjedniivanl, uznlva pr6va odborov vyplfvajuce z platnfch pracovnoprdvnych
predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

elAnot 6

Zamestndvatel' poskytne na prevddzkovu 6innost' zdkladnej organizilcii bezplatne



miestnost' s nevyhnutnfm vybavenlm a uhr{dza n6klady spojen6 s ich 0drZbou a
tech n ickou prevddzkou.

elSnok z

1. Zamestn5vatel poskytne zamestnancom na vfkon funkcie v odborovom orgdne a
ri6ast na odbor5rskom vzdel5vani pracovn6 vol'no s ndhradou mzdy v sume ich
priemern6ho zdrobku.

2. Zamestndvatel poskytne dlenovi odborov6ho orgdnu na 6innost odborovej
organizAcie pracovn6 vol'no s ndhradou mzdy v rozsahu 5 hodin mesa6ne.

dlinok 8

Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze zamestndvatel' zabezpedi Ihradu clenskfch prfspevkov
formou zr1Zky zo mzdy dlenom z6kladnej organiz6cie na z{klade ich
predchddzaj0ceho pisomn6ho s0hlasu. Takto ziskan6 clensk6 prispevky
zamestndvatel' poukdZe na 06et zdvodn6ho vfboru z6kladnej organizdcie najnesk6r
do 10 pracovnfch dni po termine vyfdtovania mzdy.

elinok 9

Dlhodobo uvolnen6ho odborov6ho funkcion6ra po skondenI funk6n6ho obdobia
zamestndvatel' zaradi jeho pOvodn0 pr6cu a pracovisko. V prfpade, Ze sa tdto prdca
nevykon6va alebo pracovisko bolo zru5en6, je zamestn6vatel' povinnf zaradit ho na
in0 pr6cu zodpovedaj0cu pracovnej zmluve.

6l6nok 1o

Zamestndvatel' sa zavdzuje, 2e bude prizyvat'z6stupcu zdvodn6ho vfboru na kaZd[
poradu vedenia organiz6cie, ak bud0 predmetom rokovania pracovn6, ekonomick6 a
sociSlne podmienky zamestnancov. Zdrovefi sa zavdzuje, 2e v5etky vn0torn6 akty
organiz6cie, tiikaj0ce sa pracovnych, ekonomickfch a sociSlnych podmienok
zamestnancov p red loli na p ri pom ie n kovan ie zdvod n6m u vf boru.

6ast'lll

Pracovnopr6vne vzt'ahy

6l6nok 1{

ZdkladnA organiz1cia uznlva pr6vo zamestn6vatela organizovaf, riadit a kontrolovat
pracovnf dinnosf zamestnancov a vytv6rat priestor na dodrZiavanie pracovnej



discipliny.

el6nok 12

Zamestn6vatel'vyd6 po prerokovanI so z6vodnfm vfborom organizadnf poriadok.
Zamestn5vatel' prerokuje kaldl zmenu platn6ho organizadn6ho poriadku so
z6vodnlim vfborom.

elinok 13

Zamestn6vatel' vykon5 zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyd6 novli
pracovnf poriadok len s predch6dzaj0cim s0hlasom zSvodn6ho vfboru, inak bude
pracovnyi poriadok neplatnli.

elinok 14

Pracovnf cas je 37,5 hodin.

elinok 15

PrestSvka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvan[ 30 min0t.

6l6nok 16

Zamestnancom sa predlZuje dovolenka o 5 dni nad vlimeru uveden0 v $ 103 ods. 1 aZ
3 ZAkonnika prdce.

elinox 1z

Pracovn6 vol'no s ndhradou mzdy bude zamestnancom poskytnut6 nad rSmec ZP v
tiichto pripadoch a v tomto rozsahu:
- dva dni na vlastn0 svadbu
- dva dni pri 0mrti manZela, manZelky, diefat'a.

elinok 18

Vyipovednd doba je podl'a $ 62 Zdkonnlka prdce.

elSnok 19

Odstupn6 ustanoven6 v S 76 ods.1, ods.2 Z1konnika prSce sa zvy5uje o jeden
fu nkdnli plat zamestnanca.



el6nok 20

1. Zamestn6vatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skondenf pracovn6ho pomeru po

vzniku n6roku na starobnf dOchodok alebo invalidnf dochodok, ak pokles schopnosti
vykondvat z6robkovti dinnost je viac ako70% odchodn6 v celkovejvf5ke 2- nisobku
jeho funk6n6ho platu (1 funkdnf plat podl'a ZP + 1 funkdnii plat podla KZ vy55ieho
stupfia), ak poZiada o poskytnutie uveden6ho dochodku pred skon6enim pracovn6ho
pomeru alebo do desiatich pracovnfch dni po jeho skonden[.

2. Zamestndvatel vyplati zamestnancovi pri prvom skondenl pracovn6ho pomeru
odchodn6 vo celkovej vfSke 2- nisobku jeho funkdn6ho platu (1 funkdnf plat podl'a

ZP + l funkdnf plat podl'a KZ vy55ieho stupfra), ak mu bol priznani preddasnf starobnf
d6chodok na z6klade Ziadosti podanej pred skondenim pracovn6ho pomeru alebo do
desiatich dni po jeho skondeni.

el6nok 21

Zamestn6vatel bude rodne predkladat'zSvodn6mu vyboru spr6vy o dohodnutfch
novlich pracovnfch pomeroch.

ehnok22

Zilodny vfbor uplatni prSvo kontroly nad dodrZiavanim pracovnopr6vnych a

mzdovfch predpisov, ako aj zAvdzkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly
ozn6mi zdvodny vfbor zamestndvatel'ovi 30 dni pred jej uskutodnenim.

east'lV

Platov6 podmienky

el6nok 23

Odmefrovanie zamestnancov je stanoven6 na zdklade zdkona e,. 55312003 Z. z. o
odmefrovani niektoqfch zamestnancov pri vfkone pr6ce vo verejnom zdujme v znen[
neskorS[ch predpisov. Tdto kolektivna zmluva upravuje niekto16 podmienky a

n6 leZitosti poskytovan ia platovy ch zloZiek.

ehnok 24

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislu5n6ho platov6ho stupfia sa
zapoditava doba inej neZ poZadovanej pracovnej dinnosti v rozsahu dvoch tretin, ak
zamestndvatel'rozhodne o vyuZitel'nosti pre 0speSnf vfkon pracovnej dinnosti.



C16nok 25

Zamestnancovi, okrem pedagogick6ho zamestnanca, urdi zamestn6vatel tarifnf plat
v r6mci rozpdtia najniZ5ej a najvy55ej platovejtriedy, do ktorej ho zaradil, bez zdvislosti
od aiZby zapocitanej praxe. lde o pracovn6 dinnosti s prevahou fyzickej pr6ce
(manudlne a remeseln6 pr6ce) zaradenl do 1. - 4. platovej triedy.

elSnok 26

Zamestn5vatel'vyplati zamestnancom mzdov6 zvf5enie ich funkdnfch platov podl'a
schv6lenlich 0prav platovyich tarif zamestnancov pri vyikone pr5ce vo verejnom
zirujme"

ehnok2T

Zamestndvatel' poskytne zamestnancom odmenu za pracovn6 z6sluhy:
- pri dosiahnutf 50 rokov veku vo vyi5ke jedn6ho funkcn6ho platu,
- pri dosiahnuti 60 rokov veku vo vf5ke jedneho funk6n6ho platu,
- pri odpracovani 25 rokov vo vf5ke jedn5ho funkcn6ho platu.

east'Vl

Sociilna oblast'a sociSlny fond

el6nok 28

Zamestn6vatel poskytne zamestnancovi podas dodasnej pracovnej neschopnosti
n6hradu pr'rjmu nasledovne:
- vo vf5ke 50% denn6ho vymeriavacieho zdkladu podl'a $ 55 zdkona d,. 46112003 Z.

z. o sociSlnom poisteni za 1. - 3. dei trvania dodasnej pracovnej neschopnosti,
- vo vyi5ke 80 % denn6ho vymeriavacieho zAkladu podl'a $ 55 zdkona c. 46112003 Z.
z. o sociSlnom poisteni za 4. - 10. deh trvania dodasnej pracovnej neschopnosti.

elinok z9

ZamestnSvatel' zabezpeli pre v5etkfch zamestnancov a starostov, ktonich
odpracovanli cas je najmenej 4 hodiny v pracovnom dni stravovanie formou stravnfch
listkov. Zamestnanci, ktori malf zabezpedenf stravu na pracovisku vo vlastnom
stravovacom zariadeni (jed6lni) formou tepleho jedla, nemaj0 ndrok na stravn6 listky,
okrem d6b uvedenyich v 61. 31 tejto zmluvy a podas prek62ok na strane
zamestn6vatel'a.

elSnok 30

Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze okrem prlspevku na stravovanie poskytovan6ho



zamestnancom podl'a ust. S 152 ods.3 Z6konn[ka pr6ce, zamestn6vatel'poskytne
prispevok zo socidlneho fondu podl'a zAsad pre pouZivanie soci6lneho fondu.

6l6not< 31

Zamestn6vatel poskytne stravovanie zamestnancom aj v 6ase ich ospravedlnenej
nepritomnosti v pr6ci, a to po6as derpania dovolenky, n6hradn6ho volna, PN (za
pracovn6 dni podas trvania najviac 10 kalend6rnych dni DPN), o5etrovania 6lena
rodiny.

el6nok 32

Zamestn6vatel' zabezpel[ pre zamestnancov sluZby na regenerdciu pracovnej sily, na
ktor6 poskytne prispevok zo soci6lneho fondu podl'a z6sad pre pouZivanie sociSlneho
fondu.

6l6nok 33

Zamestndvatel' poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do finandnej
tiesne, soci5lnu vfpomoc vr6tane soci6lnej p62i6ky podl'a z{sad pre poZlvanie
soci6lneho fondu.

6l6nok 34

ZamestnSvatel' v r6mci podnikovej sociSlnej politiky v oblasti starostlivosti o
zamestnancov zo socidlneho fondu zabezpeli: n6kup vstupeniek na kult0rne a
Sportov6 akcie.

6l6nok 35

Zamestn6vatel' poskytne podl'a zAsad pre pouZitie soci6lneho fondu zamestnancom
dary: pri pracovnom a Zivotnom jubileu, pri prvom odchode do dOchodku.

elinok 36

Zamestn5vatef poskytne zamestnancom pefraZn6 p6Zidky podla zSsad pre pouZivanie
soci6lneho fondu.

el6nok 37

Zamestndvatel' poskytne prispevok zo soci6lneho fondu podl'a z1sad pre pouZitie

soci6lneho fondu aj rodinnlm prlslu5nikom zamestnancov (za rodinn6ho prislu5nika
sa na tento [6el povaZuje manZel/ka zamestnanca a nezaopatren6 detizamestnanca).



el6nok 38

Zamestn6vatel' poskytne zamestnancom prispevok na doplnkov6 dOchodkov6
sporenie vo vf5ke 2 o/o z objemu z06tovanfch miezd zamestnancov.

elinok 39

ZamestnSvatel'umoZni zamestnancom [6ast' na doplnkovom dochodkovom sporenl
a v pripade uzatvorenej zamestn6vatel'skej zmluvy zamestnancom poskytne
prispevok na doplnkov6 dochodkov6 sporenie.

e!6nok 40

Socidlny fond sa bude tvorif:
- povinnyim pridelom vo vyi5ke 1 oh zo z1kladu ustanoven6ho v $ 4 ods. 1 z{kona

e. 15211994 Z. z. o soci6lnom fonde (d'alej len ,,zo zdkladu"),
- d'alS[m pridelom vo vyi5ke 0,05 % zo zflkladu.

el6nok 41

Zmluvn6 strany sa zavdzujf pri pouZivani sociSlneho fondu postupovat podl'a zdsad
pre pouZfvanie sociSlneho fondu.

ehnok +2

Zmluvn6 strany sa bud0 pri pouZivani prostriedkov soci6lneho fondu riadif rozpodtom
soci6lneho fondu.

vil.

Z1vereiln6 ustanovenia

elSnok 43

Kolektivna zmluva sa uzatv6ra na obdobie do 31 . 12. 2020. Jej platnost sa vZdy
predlZuje na obdobie d'al5ieho kalend6rneho roka, ak pred ukondenim doby jej
platnosti ktordkol'vek zo zmluvnlich str6n nepod5 ndvrh na uzatvorenie novej zmluvy;
t6to kolektivna zmluva str6ca platnosf dfiom podpisania novej kolektivnej zmluvy
oprSvnenlimi z6stupcami zmluvnfch str6n.

elinok ++

KaZdA zo zmluvnfch str6n mOZe navrhn0f rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na n6vrh je druh6 strana povinn6 pfsomne odpovedat'do 15 dni



odo dfia obdrZania n6vrhu.

et6nok 45

Zmeny a dodatky prijate zmluvnfmi stranami s0 zdvdznl po ich podplsani
opr6vnenfm i zdstupcami.

6l5nok 46

Zmluvn6 strany sa dohodli, 2e plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolovane 1x
rodne na spolodnom rokovani zamestndvatel'a a z6vodn6ho vfboru.

elSnok 47

T6to kolektivna zmluva je 06innd dfiom jej podpisania oprdvnenfmi zdstupcami a je
zAvdznd pre zmluvn6 strany a pre ich pr6vnych n6stupcov v dobe jej platnosti.

Clinok 48

Zamestndvatel' zabezpeli do 15 dni od podplsania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplSr zmluvy bol k dispozicii na kaZdom pracovisku zamestndvatel'a; to plati
obdobne pre z6vodnf vfbor v rdmcijeho p6sobnosti.

elinok +9

Kolektivna zmluva je vypracovand v dvoch vyhotoveniach, z ktonich kaZdit zo
zmluvnfch str6n obdrli jedno vyhotovenia.

V ZAvode dia 4 4 I'no1

,Y,5,:Jf *f,1,?,1'1ll;,"

Ir*i,':t r{j;T":.*
ir,^ti'&'iJs*tN M

ZO SLOVES
V zast0penl rlna Sta

.Jdn starostka obce Borskf Svatli Jur
Anna Kratochvilovd



Zlsady pre tvorbu a pouZitie sociilneho fondu

VSeobecn6 ustanovenia

11l Tieto z6sady upravuj0 tvorbu, pouZitie, podmienky derpania, rozpodet a zAsady
hospod6renia s prostriedkami soci6lneho fondu v zmysle z1kona e. 15211994 (d'alej
len ,,SF") v p6sobnosti zamestn5vatel'a. Prlspevok zo SF sa poskytuje rodinniim
prislu5nikom a bfvalfm zamestnancom, ktoriich zamestn6vatel' alebo jeho pr6vny
predchodca zamestn6val ku diu odchodu do d6chodku. OdborovA organizitcia aktivne
spolupracuje so zamestn6vatel'om na tvorbe rozpodtu a pouZiti SF.

l2l V priebehu roka sa mOZe rozpodet SF v jednotlivlich poloZkdch upravovaf podl'a
potrieb zamestnancov po ods0hlasenlzamestndvatel'om a Odborovou organiz6ciou.

/3/ Nevyderpan6 finandn6 prostriedky SF prechitdz{t do nasledujriceho obdobia.

PouZitie a derpanie sociilneho fondu

/1/ Stravovanie
ZamestnSvatel' poskytuje zamestnancom na stravovanie prfspevok vo vyi5ke 0,10 EUR
na jeden stravnii listok.

l2l Sociillna vfpomoc nenivratn6
A/ Zamestn6vatel poskytne jednordzovri soci5lnu vfpomoc pri nezavinenej sociSlnej
tiesni (2iveln6 pohroma, choroba, soc. situ6cia a pod) zamestnancovi vo vfske 166,-
EUR.
Bl Zamest6vatel' poskytne rodinn6mu prisluSnikovi zamestnanca pri 0mrti
zamestnanca jednorAzovy prlspevok vo v1iSke 70,- EUR.

/3/Soci5!na vf pomoc nSvratn6
Zamestndvatel' poskytne zamestnancovi na rie5enie bytovej situdcie bez0rodnri
p6Zidku na bytov6 0dely vo vf5ke 665,- EUR (na k0pu bytu, na jeho prestavbu,
pristavbu, rekon5trukciu a na zariadenie bytu a domdcnosti). P6Zidka sa poskytne na
z{klade uzatvorenej zmluvy o poskytnuti p6Zi6ky, ktor5 bude obsahovat' aj dobu
splatnosti poZicky a vyi5ku spldtky.

l4l Prispevok k jubileu
A/ Zamestn6vatel poskytne zamestnancovi pri pracovnom jubileu odpracovanfch 25
rokov v pracovnom pomere prispevok vo vf5ke 70,- EUR (prispevok sa poskytne po
predloZenl dokladu o odpracovanom obdobi)
B/ Zamestndvatel' poskytne zamestnancovi pri dovf5eni 50. rokov Zivota prfspevok vo
vf5ke 70,- EUR.
C/ Zamestndvatel' poskytne zamestnancovi pri dovi5eni 60. rokov Zivota prlspevok vo
vf5ke 70,- EUR.
Dl Zamestn6vatel' poskytne zamestnancovi pri prvom odchode do starobn6ho,
piedcasn6ho starobniho dochodku alebo invalidniho dochodku prispevok vo vifSke
70,- EUR.



/5/ Prispevok na regenericiu pracovnej sily
A/ Zamestn6vatel' poskytne na regener5ciu pracovnlich sll zamestnancovi prispevok
maximdlne do vf5ky 100,- EUR rodne. Prispevok sa poskytnutie' v5etkfm
zamestnancom v pracovnom pomere a vf5ku schval'uje zamestnfvatel' - staroita
obce.
B/ Zamestndvatel'poskytne zamestnancovi prispevok na kult0rne a Sportov6 podujatia
do vf5ky 10,- EUR rodne. Pr[spevok sa poskytne na zilklade Ziadosii zamestnanca a
predloZenia dokladu o zaplatenlvstupenky na podujatie.

ZAvereLn6 ustanovenia

Fond je fondom zamestndvatel'a, ktoni je spr6vcom fondu.

Na prispevok z fondu, s viinimkou prfspevku na stravovanie, nie je prdvny n6rok.

O poskytnutl prispevku rozhoduje zamestn6vatel, a ZO OZ.

Prispevky z fondu, s vlinimkou prispevkov poskytnutfch v nepeiaZnej forme na
zdvodn6 stravovanie, maj0 charakter pr'rjmov zo zilvislej dinnosti'a zdatiuj6 sa podl,a
z1kona c. 595/2003 Z. z. o dani z prljmov.

ZAsady pouZlvania soci6lneho fondu su s(dastou kolektivnej zmluvy. Akekol'vek ich
doplnky alebo zmeny moZno vykon6vat'len v rdmci kolektivneho vyjein6vania. N6vrh
na zmenu alebo doplnok z1sad mOZe predloZit'ktordkol'vek zo zmluvnfch strdn, pridom
druh6 strana je povinn6 na podanii ndvrh pisomne odpovedaf do 30 dni od jeho
dorudenia.
Tieto zlsady sri sfdast'ouKZ a nadobudaju fdinnost dfiom 1.1.201g a majri platnost,
trvania kolektivnej zm luvy.

V Zdvode ana ..../.:.(...N,0.1.7

furz-,U
ZO SLOVE ,vX!_si,ArY;Aru
V zast0 Katar[na

starostka obce Borskf Sviityi Jur
Mgr. Anna Kratochvilov6

i yyil.tc,rovi 1v;:z vercln$ s;s11fryy\t#ur.if rf f 6Uru



V s0lade so z6konom 6. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektonich zamestnancov pri

vlikone pr5ce vo verejnom z6ujme (d'alej len ,,z6kon o odmefiovan["), S 231

Zdkonnika pr6ce a zdkona d,. 211991 Zb. o kolektlvnom vyjedn Avan( v znenI
neskorSfch predpisov zmluvn6 strany

OBEC Borskii Sviityi Jur, zastUpen6 starostkou obce Mgr. Annou Kratochvilovou
(d'alej len,,zamestndvatel"')

na jednej strane

a

zt*ladnd organizdcia SLOVES pri Obecnom 0rade Moravskli SvZitli Jdn zast0pend
predsedom z6vodn6ho vliboru Katarlnou Stankovou

na druhej strane

uzatv5raj0 tento

Dodatok d. 1

ku kolektivnej zmluve



V zmysle dl5nku 44 Kolektivnej zmluvy uzavretej dfia 1 .1.2019 sa zmluvn6 strany
dohodli na Dodatku d. 1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2021 nasledovne:

el6nok 1

PredlZuje sa 06innost' kolektfvnej zmluvy uvedenej v cl. 43 KZ do 31. decembra
2021.

el6nok 2

Kolektivna zmluva sa upravuje pridanlm bodu 2 do dlSnku 17 a pridan[m bodu 2 do
llAnku 27:

1. e l6nok 17 bod 2: Zamestn6vatel' poskytne zamestnancovi na poZiadanie v prvom

polroku 2021 pracovn6 vol'no s n6hradou platu v rozsahu 1 deh'

2. Cl6nok 27 bod 2:Zamestn5vatel' poskytne verejn6mu zamestnancovi v druhom
polroku 2021 prlspevok vo vii5ke 100 eur. Podmienkou je trvanie pracovn6ho

pomeru k 30.1 1.2021 najmenej 6 mesiacov a zamestnanec nem6Ze byt'v sk05obnej

dobe alebo vfpovednej dobe. Prlspevok sa vyplati v mesiaci december 2021.

el6nok 3

1. Ostatn6 nSleZitosti Kolektivnej zmluvy uzavretej dia 1.1.2019 zost6vaj0

v platnosti.

2. Tento dodatok nadob0da platnost'dfiom podpisu zmluvniich str6n a 0dinnost'

1.1j2021.

V Z5vode

ZO SL starostka obce Borskf Svdtf Jur
Mgr. Anna KratochvflovdV zast0pe

.J6n
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